Lucka uprava Zadar, Gazenicka cesta 28 C, 23000 Zadar objavljuje dana 9.09.2022.g. sljede¢i:
Javni natjecaj

radi izbora kandidata za radna mjesta:

1. Voditelj Sluzbe odrzavanja, rekonstrukeije i razvoja lu¢ke infra i supra strukture,
stru¢na sprema VSS— 1 izvrSitelj
i prijema u radni odnos uz uvjet probnog rada od 3 mjeseca i ispunjavanja sljedeéih uvjeta:

e VSS ili magistar tehnicke struke gradevinskog ili strojarskog smjera, diplomski sveucilidni
studij ili integrirani prediplomski i diplomski sveucilisni studij gradevinskog ili strojarskog
smjera, dipl.ing.grad./dipl.ing.stroj.

e najmanje 5 godina radnog iskustva na poslovima u gradevinarstvu, odnosno
poslovima struénog nadzora ili projektiranja ili gradnje infrastrukturnih gradevina

e aktivno poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu na razini minimalno B/2 (Zajednicki
europski referentni okvir za jezike)

e prednost pod jednakim uvjetima i pozeljno iskustvo: iskustvo na poslovima odrzavanja
gradevina,

e odli¢no poznavanje rada na PC-u;

2. Nadzorni operator- lu¢ki nadzornik za izdvojeno mjesto rada u ribarskoj luci Vela
Lamjana, Kali, otok Ugljan, stru¢na sprema SSS - 1 izvriitelj na neodredeno vrijeme
i prijema u radni odnos uz uvjet probnog rada od 3 mjeseca i ispunjavanja sljedecih uvjeta:

* SSS - srednja stru¢na sprema pomorskog, tehni¢kog ili opéeg smjera

s Poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu na minimalnoj razini A/2 (Zajednicki europski

referentni okvir za jezike);

* Najmanje jedna godina radnog iskustva na sli¢nim poslovima
Prijave kandidata primaju se u roku od 15 dana racunaju¢i od dana posljednje objave natjeaja u
tisku (“Narodne Novine™ i “Zadarski list™ ) i/ili web. stranici Lucke uprave Zadar (www.port-
authority-zadar.hr;) na adresu: Lucka uprava Zadar, GaZzenicka cesta 28 C, 23000 Zadar, s
naznakom " Natjecaj za radno mjesto - ne otvarati®

Podnositelji prijave na natje¢aj obvezni su uz ponudu dostaviti izvornik ili ovjereni preslik:

- diplome ili drugog dokaza o ste¢enoj struénoj spremi

- preslik radne knjiZice s osobnim podacima i podacima o radnom stazu ili elektronicki zapis o
tim podacima evidentiranim u bazi podataka HZZMO,

- Zivotopis, sa podacima o vrsti, opisu i trajanju poslova koje je kandidat obavljao, obrazovanju
i struénom usavrsavanju, te kontaktu (adresa, adresa elektronicke poste. telefon, broj mobilnog
uredaja),

- domovnice,

- uvjerenja nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne starije
od Sest mjeseci), te i

- svjedodzbe ili potvrde o znanju engleskog jezika za razinu minimalno B/2 — za radno mjesto
pod rednim brojem 1. i A/2 za radno mjesto pod rednim broj 2. sukladno Zajedni¢kom
europskom referentnom okviru za jezike.a potvrda-svjedodzba izdana od strane ovlastene
pravne osobe,

- odnosno i drugih dokaza kojima dokazuju pozeljno iskustvo ili prednost pod jednakim
uvjetima

Svi prilozi moraju biti u izvorniku ili ovjerenoj preslici. Nepotpune i nepravovremene prijave/
ponude nece se razmatrati.



Kandidati koji ispunjavaju propisane uvjete biti ¢e obavijesteni o terminu razgovora i prezentiranja
svoje prijave ¢lanovima Natjeajnog povjerenstva.

Kandidati ¢e pisanim putem biti obavijesteni o rezultatima izbora u roku od 30 dana od isteka roka za
podnosSenje prijava. Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola (¢l.13. stavak 2. Zakona o
ravnopravnosti spolova, NN-82/08.125/11,20/12,138/12 1 69/17).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim propisima duzan je u
prijavi na natje¢aj pozvati se na pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za
ostvariranje tog prava, duzan je uz prijavu na natje¢aj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao 1 rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Osoba u svojstvu kandidata koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19
i 84/21), €lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21),
¢lanku 48. f Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) i clanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzna je u
prijavi na javni natje€aj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Osoba u svojstvu kandidata koja se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN-121/17,
98/19 1 84/21) uz prijavu na natjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
dokaze propisane c¢lankom 103.st.1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji, a koji su objavljeni na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvariv
anje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C>5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
Osoba u svojstvu kandidata koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) uz prijavu na natje¢aj duzna je
priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju (¢lL. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvariv
anje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo% C5%A 1ljavaniu-
%207Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf,

Osoba u svojstvu kandidata koja se poziva na pravo prednosti pri zapos$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN-33/92,57/92,77/92,27/93,58/93, 2/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, i 98/19) uz prijavua na javni natjeaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta duZna je priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.

Osoba u svojstvu kandidata koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) duZna je u prijavi na javni natje€aj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju sukladno tom posebnom zakonu.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li koristeni u
muskom ili Zenskom rodu, odnose se jednako na muski i zenski rod.

Prijavom na natjecaj kandidati su izri¢ito suglasni da se njhovi podaci prikupljaju, koriste i dalje se
obraduju u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka sukladno propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.




